
Paritaires et Représentatifs
Nous sommes une équipe de 5 femmes et 5 hommes, issus de diverses filières (administrative,

animation, médico-sociale, technique, police municipale) et de toutes les catégories (A, B, C)

Territoriaux et Diversifiés
Nous venons de 8 régions différentes, avec une région ultramarine et un établissement public national

Expérimentés et Impliqués
Nous avons une expérience avérée dans les instances nationales (CNFPT, CSFPT, CCFP), régionales

(FIPH-FP, CRO), et locales (CST, F3SCT, CAP). Nous sommes actifs dans les instances fédérales SF, BF,
CF, ainsi que dans différentes commissions, bureaux et conseils nationaux de l'UNSA.

Volontaires et Responsables
Nous nous engageons pour défendre les droits des agents au travers de nombreuses négociations

(LDG, PPRE, GPEC, RIFSEEP, PPA, PSC, 
Conseil de discipline,TA, comité médical, etc.)
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Agente depuis 26 ans dans le domaine de l'éducation populaire, de l'animation sociale et de
la participation citoyenne, j'ai rejoint l'UNSA en 2017.

Depuis lors, j'ai investi mes compétences au sein du syndicat pour le bénéfice de tous mes
collègues et de la communauté. Depuis 2019, j'ai assumé les fonctions de Secrétaire générale
adjointe de l'UD 76, puis de Secrétaire générale de l'UR Normandie en avril 2023, et enfin de
Secrétaire générale adjointe de la fédération en décembre 2023.

En cette année 2024, je m'engage pour une fédération puissante, aidante, vivante. Aux côtés
d'une équipe de 5 femmes et 5 hommes, nous nous consacrerons à la mise en œuvre des
décisions prises lors des congrès, des conseils fédéraux et des bureaux fédéraux.

Mon engagement vise à faire entendre les préoccupations du terrain et les revendications
des militants, à défendre les droits des agents du service public, et enfin à ce que notre
fédération soit un acteur de poids dans les négociations avec l'UNSA, les ministères et au sein
de l'intersyndicale.

Je souhaite que notre fédération incarne dès demain une image moderne et positive du
syndicalisme, développée avec l'énergie de tous les acteurs impliqués sur le terrain, adhérents,
militants, syndicats, UD et UR.

Ma devise :  proximité et solidarité !

VOTEZ POUR LA LISTE
“ENTRE DE BONNES MAINS”

CONGRES MONTPELLIER
 5, 6 ET 7 JUIN 2024

Sylvie DEBONNE
RENCONTRE

Animatrice principale 1ère classe  (cat. B)
Représentante CST, F3SCT

SGA de la fédération,  SG UR Normandie, UD76 et Lombron 
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Policier municipal depuis douze ans, je serai attentif à l'ensemble des acteurs

de la filière sécurité : policiers municipaux, gardes champêtres et ASVP.

Les trop grandes disparités entre les communes doivent êtres "gommées", que
celles-ci soient au niveau des primes, de l'équipement ou de l'habillement des
collègues.

La fonction de PM n'est plus la même aujourd'hui qu'il y a quelques années : les
collègues doivent être mieux protégés dans l'exercice de leur fonction et le
statut valorisé.

Si je me suis engagé auprès de cette liste, c'est pour construire une route

syndicale réaliste, constructive mais aussi combative quand les situations
l'exigent !

Pour une fédération vivante, aidante et puissante !

VOTEZ POUR LA LISTE
“ENTRE DE BONNES MAINS”

CONGRES MONTPELLIER
 5, 6 ET 7 JUIN 2024

Aurélien CAILLET
RENCONTRE

Policier municipal  (cat. C)
Représentant CST, F3SCT

Secrétaire général UD UNSA Territoriaux Loir et Cher
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Forte de mon expérience de trésorière adjointe de mon syndicat local et de membre de la
commission des contrôles aux comptes, je confirme que les volets budget et finances sont les
piliers des syndicats.

Depuis mon engagement, je constate que nous n’avons aucune lisibilité, ni transparence sur la
trésorerie. J'ai donc fait le choix de rejoindre la liste de Sylvie Debonne, motivée à répondre à
ces questions récurrentes :

Mais où va la part des reversions (40 € pour un temps plein et 24 € pour un temps non
complet) de tous les syndicats UNSA-Territoriaux ?
De quoi est constitué le budget de la fédération ?
Comment sont votés et anticipés les besoins des syndicats? La formation? Et l'assistance
juridique? 

Les réponses à ces questions doivent être claires, accessibles à tous et bien détaillées. 

Nous ne sommes pas une confédération et ce sont les syndicats qui récoltent les cotisations, et
c’est donc vous qui devez être au cœur de la stratégie financière et budgétaire de notre
fédération et non des simples tiroirs-caisses.

Alors au lieu de continuer à m'en plaindre, j'ai fait le choix de m'engager pour prioriser ce
chantier essentiel ...

... pour une fédération aidante, puissante et vivante !

VOTEZ POUR LA LISTE
“ENTRE DE BONNES MAINS”

CONGRES MONTPELLIER
 5, 6 ET 7 JUIN 2024

Laétitia VIGLINO
RENCONTRE

Rédacteur social  (cat. B)
Représentante CRO, commission des contrôles aux comptes

Trésorière adjointe CD83 (PACA)
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Les fonctionnaires sont souvent considérés comme des privilégiés. Mais nous savons que la
réalité est tout autre. Quelque soit notre cadre d’emploi, nous sommes confrontés à la
dégradation générale de nos conditions de travail. Il nous est quotidiennement demander de
faire toujours plus avec moins de moyens.

Mon engagement syndical est :
D’être un soutien fort pour nos structures afin de les assister et les accompagner pour
mener à bien leurs actions auprès des pouvoirs publics locaux, soit au niveau de leur
administration directe, soit au niveau des différentes instances ;
De veiller à ce que les décisions fédérales et les informations d’actualité syndicale soient
bien diffusées à toutes les structures locales membres ;
D’être acteur pour stopper les salaires de misères. Il est impératif de défendre une vraie
revalorisation du traitement et des grilles indiciaires des agents publics pour rattraper les
pertes de pouvoir d’achat face à l’inflation galopante ;
De lutter contre le démantèlement de la fonction publique, la mise en place du salaire au
mérite et la remise en cause des garanties du statut général des fonctionnaires menaçant
ainsi les fondements de base de la fonction publique ;
De revendiquer une augmentation conséquente des moyens donnés à la formation pour
bâtir une offre de qualité en lien direct avec les métiers de la territoriale ;
D’œuvrer pour l’augmentation de la participation forfaitaire versée aux agents des
employeurs publics dans la mise en place de la Protection Sociale Complémentaire pour
garantir un meilleur accès aux soins et à la prévoyance.

Intégrer cette équipe dynamique, c’est s’engager à vous offrir
une fédération aidante, puissante et vivante !

VOTEZ POUR LA LISTE
“ENTRE DE BONNES MAINS”

CONGRES MONTPELLIER
 5, 6 ET 7 JUIN 2024

Patrice VERSIN
RENCONTRE

Ingénieur en chef (cat. A)
Représentant CST, CAP A, CA et CRO du CNFPT et FIPHFP

Secrétaire général UR Guadeloupe
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J'ai toujours été passionnément engagée dans le service public, que ce soit au conseil
régional ou départemental de l’Ariège. Mon parcours m'a permis de comprendre au mieux la
diversité des métiers et des compétences nécessaires pour répondre pleinement aux besoins
des citoyens de nos territoires.
 
C'est dans cet esprit qu’avec l'UNSA Territoriaux, je me bat chaque jour pour défendre ce
service public grâce à un engagement pragmatique et constructif. Secrétaire générale et
représentante dans différentes instances (Conseil supérieur de la fonction publique, comité
médical en formation  plénière catégorie A, F3SCT), j'ai mobilisé une équipe pour
accompagner les agents au quotidien et formuler des propositions concrètes lors des
discussions avec les élus et les directions. Au fil du temps, nous bénéficions désormais d’une
écoute et d’une légitimité pour la défense de tous les agents.
 
Face aux défis actuels, où certains élus locaux et l’État perçoivent parfois les agents de la
fonction publique territoriale comme des dépenses à réduire, il est essentiel de rappeler notre
rôle essentiel dans la satisfaction des besoins de la population.
 
Pour répondre à ces défis majeurs, la fédération doit soutenir ses syndicats au service de ses
adhérents et garantir l’équité de traitement, en toute transparence politique et financière.
 
Faites confiance à la Liste « entre de bonnes de mains ». Je mettrai toute mon énergie, mes

compétences juridiques et ma pratique de la négociation (provenant aussi de
mes missions stratégiques en collectivité pour la recherche de

financements, le montage de partenariats et de projets
de coopération européenne) pour porter hautes

les couleurs de l’UNSA.

VOTEZ POUR LA LISTE
“ENTRE DE BONNES MAINS”

CONGRES MONTPELLIER
 5, 6 ET 7 JUIN 2024

Patricia EON
RENCONTRE

Attachée territoriale (cat. A)
Représentante CSFPT, comité médical, F3SCT

Secrétaire Générale CD09, trésorière adjointe UD09 (Occitanie)
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Parce que les raisons qui ont mené chacun d’entre nous à nous investir dans un
syndicat doivent être celles qui animent notre fédération.

Parce que les syndicats locaux ont besoin de réponses concrètes,
accompagnées d’un soutien réel. 

Parce que l'amélioration des conditions de travail, des statuts, du pouvoir
d'achat des agents et l'attrait de la fonction publique territoriale doivent être
nos préoccupations et actions principales. 

Parce que chaque adhérent, quelle que soit son identité ou sa position sociale,
a la même valeur, la même importance.

J’ai choisi de m’impliquer avec une liste de personnes animées par les mêmes
motivations et la même sincérité.

Demain, soyons une fédération aidante, puissante et vivante !

VOTEZ POUR LA LISTE
“ENTRE DE BONNES MAINS”

CONGRES MONTPELLIER
 5, 6 ET 7 JUIN 2024

Michel PORTUGAL
RENCONTRE

Adjoint technique  (cat. C)
Représentant CST, F3SCT, CAP C

Secrétaire général UR BFC et Besançon (BFC)
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Nous devons être réactifs et productifs sur tous les grands dossiers d’actualité et apporter de
nouvelles prestations pour l’ensemble de nos syndicats :

Mettre à disposition de nouveaux moyens de communication : CANVA pour le partage de
flyers, GOOGLE DRIVE pour une réserve documentaire accessible facilement et actualisée,
une application mobile et un site web dédié pour les syndicats qui le souhaitent.
Sortir une position officielle et des productions concrètes sur les sujets d’actualité à
l’issue de chaque bureau fédéral : protection sociale complémentaire, pénibilité au travail,
rémunérations, police municipale, télétravail, temps de travail, etc.

Mes cinq années au Conseil supérieur de la fonction publique territoriale et  au Conseil
commun de la fonction publique m’ont permis d’acquérir des compétences sérieuses et
reconnues. Je souhaite les mettre à disposition de la fédération.

Les négociations sur les PPCR, les lois MAPTAM et NOTRE resteront les éléments fondateurs de
cette expérience acquise. Par exemple, au CCFP, j’avais pu alerter la DGAFP sur la
problématique spécifique de l’indexation au nombre de lauréats de l’examen pro pour
l’avancement au choix au deuxième grade dans la catégorie C et le critère exigé de 10 ans de
services effectifs. Cette spécificité territoriale avait ensuite été entendue et corrigée par
décret ; plus de 500 000 agents territoriaux de catégorie C du premier grade voyaient leur
carrière redémarrer ! 

C’est pourquoi, par cette candidature, j’ai l’ambition de défendre enfin
les intérêts spécifiques de la Territoriale auprès de l’UNSA,

de l’UNSA FP et devant les interlocuteurs institutionnels.  

VOTEZ POUR LA LISTE
“ENTRE DE BONNES MAINS”

CONGRES MONTPELLIER
 5, 6 ET 7 JUIN 2024

Patrick CAMPAGNOLO
RENCONTRE

Attaché principal (cat. A)
Membre du Conseil commun de la fonction publique (CCFP)

Secrétaire général CD13 (PACA)
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ATSEM depuis 20 ans dans une collectivité rurale du Bas-Rhin regroupant 6 classes de
maternelle, j'ai découvert et adhéré aux valeurs de l'UNSA en 2013.

En 2019. J'ai décidé de m'engager activement dans le CST, la F3SCT et la CAP C en tant que
représentante du personnel élue pour les collectivités de moins de 50 agents, placées auprès
du CDG 67. Depuis 2021 je consacre l'entièreté de mon temps à la défense de mes collègues
de la territoriale en étant Permanente au Syndicat Départemental UNSA Territoriaux 67.

Il m’est apparu indispensable de porter la voix des plus petits, oubliés de la catégorie C, ceux
qu’on malmène souvent et qui n’ont pas les ressources nécessaires pour se défendre. Face à
l'abus de pouvoir, je milite pour que nous soyons un contre-pouvoir fort, intransigeant mais
juste au service des  agents. 

Offrons à nos structures le soutien qu’elles attendent de notre fédération afin de leur permettre
de grandir, de se développer et d’ainsi mieux accompagner leurs agents. Comment ? avec :

une voix puissante dans les instances nationales
à tous, un soutien juridique, financier, de formation ainsi qu’une communication active
une Secrétaire générale qui met l’humain et l’esprit collaboratif à la première place

Je veux continuer à mettre mon énergie et ma détermination au profit de tous, particulièrement
au travers de la construction d’un projet d’amélioration du statut des ATSEM.

Se réunir est un début,
rester ensemble est un progrès,

travailler ensemble sera notre réussite !

VOTEZ POUR LA LISTE
“ENTRE DE BONNES MAINS”

CONGRES MONTPELLIER
 5, 6 ET 7 JUIN 2024

Cécile WATTRON
RENCONTRE

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles (cat. C)
Représentante CST, F3SCT, CAP C

Référente ATSEM SD67 Territoriaux (Grand Est)
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Descendant d’un grand-père, officier supérieur de l’armée rouge, mort aux champs d’honneur,
comme 98 % de ma famille maternelle, contre la folie des nazis et d’un père décoré pour acte
de bravoure sous le feu ennemi (militant communiste toute sa vie), élevé dans une famille à 
50 % musulmane pratiquante et 50% russe orthodoxe, je suis athée et antimilitariste, ma seule
boussole de vie a toujours été l’honneur, l’honneur de faire la chose juste.

Mon parcours professionnel a été multiple pizzaiolo et commis de cuisine dans le privé à 
16 ans. Animateur vacataire à 17 ans, de 1987 à 1990, mis en stage à la suite d’un mouvement
syndical, puis adjoint d’animation et finalement adjoint technique 1re classe sur concours en
2009 avec plusieurs métiers au gré des besoins de ma collectivité au détriment de ma carrière
statutaire.

Viscéralement opposé à toutes formes d’abus de pouvoir, de la centralisation des décisions
par des petits chefs dans nos administrations ou au sein des OS, je deviens militant syndical en
2007 quand une collègue en CDD enceinte se voit non renouvelée dans son emploi et que le
seul syndicat hégémonique ne fait rien. Élu dans ma collectivité en 2008, en 2014, en 2018 et
en 2022, j’ai eu de nombreuses responsabilités militantes : titulaire comité technique et
CHSCT, trésorier général d’un syndical interprofessionnel de 1200 adhérents, conseiller du
salarié, SG UL, négociateur de protocole préélectoral.

J’ai pour ambition au sein de notre équipe de servir l’intérêt collectif du plus grand nombre et
pas seulement les seuls puissants. Toute notre énergie ne doit être qu’au seul service du

développement des syndicats locaux de l’ensemble du territoire, afin que 
chacun puisse être épaulé, soutenu, visible, pour son propre 

développement et notre représentativité collective.

VOTEZ POUR LA LISTE
“ENTRE DE BONNES MAINS”

CONGRES MONTPELLIER
 5, 6 ET 7 JUIN 2024

Karim LOUELH
RENCONTRE

Adjoint technique principal de 2ème classe  (cat. C)
Représentant CST, F3SCT, suppléant au CSFPT

 Secrétaire général Territoriaux BLANC MESNIL
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Secrétaire générale de l'UNSA CNFPT depuis 2021, j'ai à coeur de porter auprès

des instances dans lesquelles je suis élue (CST, F3SCT, CA) la défense de tous les

agents ainsi qu'un dialogue social apaisé et constructif pour une meilleure

qualité de vie au travail.

Une mission qui fait sens au quotidien, un équilibre vie professionnelle-vie privée

et surtout une expertise issue de mon parcours personnel : 12 ans en secteur

privé, 12 ans en métier d'active et 14 ans en fonction publique territoriale.

Voilà pourquoi je continue de m'engager auprès de l'UNSA-Territoriaux, dans un

socle commun qu'est la fédération, avec la complémentarité de chacun de

vous, UR, UD, et syndicats autonomes.

Optez pour une fédération aidante, puissante et vivante !

VOTEZ POUR LA LISTE
“ENTRE DE BONNES MAINS”

CONGRES MONTPELLIER
 5, 6 ET 7 JUIN 2024

Ghislaine CEAUX
RENCONTRE

Attachée Territoriale (cat. A)
Représentante CST, F3SCT

Secrétaire générale UNSA CNFPT 
(établissement public national)

Supprimer
filigrane

Wondershare

PDFelement


